PACTO

PELO ESPORTE

INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETO SOCIAL

Art. 1- O INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE ¢ uma associagao de direito
privado sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
na Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n°® 50, Conjunto 42, Sala Pacto — CEP: 04543-000,
regida por este Estatuto e pela legislagio aplicavel, sendo sua duragdo por prazo

indeterminado.

Paragrafo Unico - Para cumprimento de suas finalidades, o INSTITUTO PACTO PELO
ESPORTE podera se organizar em tantas unidades quantas forem necessarias, podendo
abrir, transferir e encerrar filiais e escritérios em todo o territorio nacional, conforme decisio

da Secretaria Executiva.
Art. 2 - O INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE tem por objeto social:

a) A promogao de ferramentas e mecanismos que estimulem as boas praticas em
governanga, integridade, transparéncia, sustentabilidade e impacto social para entidades

atuantes na industria do esporte;

b) A promogao de mecanismos para a melhoria do esporte no pais por meio do estimulo
do desenvolvimento e adocao pelas entidades atuantes na industria do esporte de codigos
internos, politicas e procedimentos condizentes com os melhores principios e regras de

governanga, integridade, transparéncia, sustentabilidade e impacto social;

o) A promogao de principios éticos para patrocinios esportivos e a contribui¢io na

defini¢ao de regras claras, além de mecanismos para promover a integridade, a transparéncia
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e a gestdo eficiente e responsavel dos recursos aplicados nas entidades atuantes na industria

do esporte;

d) O estimulo ao desenvolvimento de mecanismos que possibilitem o
acompanhamento da destinagdo dos recursos captados por meio de patrocinio pelas

entidades atuantes na industria do esporte;

e) Promover ferramentas de avaliagdo e aprimoramento das praticas de governanga e

gestao da integridade e transparéncia das entidades atuantes na industria do esporte;

f) A promocao de ac¢les e projetos para o desenvolvimento de politicas publicas em

favor do esporte no pafs; e,

Q) A promogio e o desenvolvimento de estudos e pesquisas, producao e divulgagao de

informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados aos itens acima.

Paragrafo Unico - Para a observacio e consecucio desses fins, o INSTITUTO PACTO
PELO ESPORTE podera:

a) Engajar-se em campanhas educacionais e de mobilizagao em favor da construgao de

novos direitos e da garantia e promogao de direitos estabelecidos;

b) Manter projetos proprios ou em parceria com terceiros sejam empresas, organizacoes

da sociedade civil ou o Poder Publico, visando o alcance de suas finalidades estatutarias;
C) Desenvolver iniciativas e projetos relacionados com o seu campo de atuagao;

d) Constituir e participar de outras pessoas juridicas; participar de 6rgaos, comissoes e
outras formas de associa¢ao, tanto publicas como privadas, com finalidades correlatas ao seu

campo de atuagao;

e) Celebrar contratos, convénios, termos de parceria, de colaboragdo e de fomento,

acordos de cooperagao e quaisquer outras formas de obrigar ou manifestar vontade, com
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pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, sociedades de economia mista, Associagoes
paraestatais, consorcios, associagdes, sociedades e demais Associagoes, civis ou comerciais,
nacionais ou internacionais, dotadas ou nao de personalidade juridica, relacionados ao seu

campo de atuacio;

f) Organizar arquivo, biblioteca, banco de dados, videoteca ou outros sistemas de

informacao especializados nas areas relacionadas ao seu campo de atuagao;

Q) Organizar congressos, workshops, seminarios, treinamentos, cursos, palestras e

eventos similares;

h) Captar e gerir recursos, bem como criar, desenvolver e licenciar marcas proprias, os
quais serdo aplicados no desenvolvimento das agdes pertinentes a sua proposta de atuagao e

ao seu objeto social; e

) Quaisquer outras atividades licitas para a consecucdo do objeto social, desde que

previamente aprovadas pela Secretaria Executiva.

Art. 3 - A dedicacao as atividades previstas no artigo anterior configura-se mediante a
execu¢ao direta de projetos, programas e/ou planos de acio ou mediante a doagio de
recursos fisicos, humanos e/ou financeiros a projetos, programas desenvolvidos por

Associagoes com objetos afins.

Art. 4 - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO PACTO PELO
ESPORTE observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e eficiéncia, e ndo fara qualquer discrimina¢ao de raga, cor, sexo ou religido.

Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE nio executara ou
apoiara atividades de cunho religioso nem participara de campanhas de interesse politico-

partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo Segundo - A governanca do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE

devera seguir as melhores praticas de mercado e pautar-se em promover um ambiente para
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o aprimoramento dos modelos de patrocinio do esporte brasileiro, com adogio de boa
governanga, gestao profissional e transparéncia pelas entidades esportivas, bem como dos
principios basicos de (a) integridade e conformidade legal; (b) espirito propositivo e de apoio
a melhoria do ambiente esportivo; (c) ética; (d) transparéncia e prestagao de contas; e (e)

responsabilidade social e ambiental.

CAPITULO II
PATRIMONIO SOCIAL, RECEITAS E SUA DESTINAGCAO

Art. 5 - O patrimoénio do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE ¢ constituido de
bens moveis, iméveis, direitos, marcas, titulos e recursos financeiros por ela adquiridos, ou
recebidos sob as formas de doagao, legado, subvencio, patrocinio, auxilio ou qualquer outra
forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento de suas

finalidades sociais.

Art. 6 - Constituem fontes de receita do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE:

a) As doagdes e subvengoes recebidas, que serdo aplicadas nas finalidades a que estejam
vinculadas;
b) Os legados, auxilios, patrocinios, direitos ou créditos e outras aquisi¢oes

proporcionadas por individuos e organizagdes, nacionais ou estrangeiras, sejam associadas

ou nao;
<) As contribui¢bes dos associados, expressao de sua responsabilidade social;
d) Os rendimentos produzidos por todos os seus bens, direitos, licenciamento de

marcas e atividades compreendidas no objeto social ou destinadas a captagao de recursos; e

e) Outras receitas, inclusive oriundas de explora¢ao de atividades que tenham por fim
gerar recursos a Associagio, cujo resultado integral sera, necessariamente, revertido as suas

finalidades.
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Paragrafo Primeiro - Todo patrimonio e receitas do INSTITUTO PACTO PELO
ESPORTE serio integralmente aplicados em causas esportivas, no pais ou fora dele, quer
sejam iniciativas publicas, privadas, mistas ou de terceiro setor, na consecugao e
desenvolvimento de seus objetivos sociais, sendo vedada a distribui¢ao de qualquer parcela
de seu patrimonio ou receita a qualquer titulo, assim como de eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
bonificagbes ou vantagens, sob qualquer forma ou pretexto, entre os instituidores,
associados, benfeitores, dirigentes, conselheiros, empregados, doadores, colaboradores ou
qualquer outra pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios
ao seu funcionamento administrativo, ressalvada a possibilidade de pagamentos aos

membros da Secretaria Executiva, 6rgao de administracao profissional da Associagao.

Paragrafo Segundo - Exceto pela remunera¢ao aos membros da Secretaria Executiva,
6rgio de administragdo profissional da Associacio, o INSTITUTO PACTO PELO
ESPORTE nio remunerard ou concederd vantagens ou beneficios a seus dirigentes,
conselheiros, associados, benfeitores ou equivalentes, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razio de competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas

por este Estatuto.

Paragrafo Terceiro - Caso o INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE venha a perder
a qualificacdo de que trata a Lei 9.790, de 23/03/1999, o trespectivo acervo patrimonial
disponivel adquirido com recursos publicos durante o perfodo em que perdurou a
qualificagdo sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos daquela lei, preferencialmente que tenha a mesma finalidade, conforme indicacao da

Plenaria.

Art. 7 - O INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE podera buscar a sua
sustentabilidade financeira mediante a constitui¢ao de um fundo patrimonial, cujas criagao e

regras de funcionamento serao estabelecidas pela Plenaria.

Art. 8 - Os associados nao respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigacdes e compromissos assumidos pela Associa¢do, salvo em caso de dolo, fraude ou

ma-fé.
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CAPITULO III
ASSOCIADOS

Art. 9 - O quadro associativo do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE sera
composto por numero ilimitado de associados, todos pessoas juridicas, que quiserem
colaborar com a consecugao de seu objeto social, desde que qualificadas conforme as

previsoes deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A adesio ao INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE é voluntiria.
A realizagao das a¢oes e atividades previstas no INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE
e a criagao de sua Secretaria Executiva e demais estruturas serao custeadas pelas empresas
signatarias de forma voluntaria, em cotas distintas padrées, seguindo a politica de
contrapartidas de imagem aprovada pela Plenaria. As cotas serao calculadas anualmente, com

base no plano de trabalho aprovado pela Plenaria.

Art. 10 - O quadro associativo do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE sera

formado exclusivamente pela categoria de Associado Efetivo.

Paragrafo Unico — Todos os associados terdao direitos iguais, observados os cumprimentos

de suas obrigagdes sociais.
Art. 11 - Para tornar-se associado efetivo, é necessario cumprir as seguintes condigoes:
a) Ser pessoa juridica regularmente constituida no territério nacional;

b) Concordar com os termos do presente Estatuto e expressar os principios nele

definidos;

C) Aceitar expressamente e por escrito, e obrigar-se ao cumprimento integral dos

Termos do Pacto;

d) Ter o seu pedido de associagao aprovado pela Plenaria; e,
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e) Assumir o compromisso de honrar com a contribui¢do associativa nos valores

fixados anualmente pela Plenaria, observado o valor minimo de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Primeiro - A Plenaria, quando entender conveniente e relevante podera,
excepcionalmente, aprovar pessoas juridicas que nao se enquadrem nas condi¢Ges acima

elencadas.

Paragrafo Segundo - A perda de condi¢ao objetiva para figurar como Associado, nos
termos das hipoteses previstas nas alineas a) a c), implicara na exclusio do Associado,
observados os procedimentos estabelecidos neste Estatuto e nos demais regulamentos e
regimentos.

Art. 12 - Sio direitos dos associados efetivos quites com suas obrigacdes sociais:

a) Comparecer as Plenarias com direito a voz; e

b) Defender-se das acusagdes e respectivas penalidades que lhe forem impostas.

Art. 13- Sio deveres dos associados efetivos:

a) Colaborar, de forma sistematica e voluntaria, com a Associagdo, participar na
consecugao de seus objetivos, cumprir o Estatuto e os Termos do Pacto, respeitar o Codigo

de Conduta e o Regimento Interno, e acatar as deliberagdes emanadas dos o6rgaos

competentes da Associagao;

b) Expressar os principios e valores da Associa¢ao;
o) Cumprir os Termos do Pacto;
d) Abster-se de usar sua condi¢ao de associado, marcas ou projetos da Associagio como

instrumento de promogao de iniciativas sociais, empresariais ou comerciais de que participe

ou tenha interesses;
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e) nao se manifestar publicamente de forma pejorativa ou desrespeitosa para com a
Associagio, seus dirigentes, funcionatios, colaboradores e/ou prestadores de servico e com

os demais Associados;

f) Comunicar o INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE, por escrito, todas as
alteracoes em seus dados cadastrais que serao consideradas arquivadas trés dias tteis apos

seu recebimento; e

Q) Pagar anualmente a contribui¢do associativa fixada pela Plenaria, observado o valor

minimo de R$ 10,00 (dez reais).

Art. 14 - Qualquer Associado podera, a qualquer tempo, comunicar sua retirada da
Associagao, por meio de um comunicado escrito de desligamento enviado a Secretaria
Executiva. O desligamento sera considerado efetivo a partir da data do recebimento do
pedido, desde que data posterior nao seja indicada no pedido, e sendo desnecessaria a sua

aceitagdo, a menos que solicitada.

Art. 15- A Associagao podera aplicar aos seus Associados, bem como as pessoas fisicas
ou juridicas, direta ou indiretamente a ela vinculadas, sem prejuizo das sangdes de

competéncia do Comite de Etica, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Censura escrita;
C) Multa;

d) Suspensao; e,

e) Exclusao.
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Paragrafo Primeiro - A aplicacio das sangOes previstas nos incisos deste artigo nio
prescinde do processo administrativo no qual sejam assegurados o contraditério, a ampla

defesa e a interposi¢ao de recurso.

Paragrafo Segundo - As penalidades de que tratam as alineas “d” e “e” deste artigo
somente poderdo ser aplicadas apos decisdao definitiva do Comité de Etica ou da Plenaria,
conforme o caso.

Paragrafo Terceiro - Ressalvados os casos de competéncia do Comité de Etica, nos termos
do Cédigo de Etica e Conduta, a apuragao dos fatos em nivel administrativo sera realizada

pot comissao nomeada pelo Presidente e tera o prazo de 30 dias para sua conclusio.

Paragrafo Quarto - Uma vez concluido, o relatério da apuracio sera remetido ao

Presidente, que o submetera ao Conselho de Administragao.
Paragrafo Quinto - Excetuando-se os casos de interposi¢ao de recursos, as penalidades

administrativas aplicadas pelo poder competente da Associa¢ao s6 poderao ser comutadas

ou anistiadas pelo préprio poder que as aplicou.
CAPITULO IV
ORGANIZACAO

Secao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - A estrutura de governanca do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE sera

composta pelos seguintes 6rgaos:
a) Plenaria;

b) Conselho de Administracao;
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C) Diretoria;

d) Conselho Fiscal;

e) Comité de Etica;
f) Comités Tematicos; e,
Q) Secretaria Executiva.

Paragrafo Primeiro - Os 6rgaos do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE deverao
desenvolver as atividades necessarias para alcangar o objeto social, respeitando

incondicionalmente o presente Estatuto Social e a legislacio em vigor.

Paragrafo Segundo - Em todos os atos de gestdo, os 6rgios do INSTITUTO PACTO
PELO ESPORTE deverio adotar praticas necessarias e suficientes a coibir a obten¢ao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da

participa¢ao no respectivo processo decisorio.

Paragrafo Terceiro - Para fins de atendimento ao previsto no paragrafo anterior entende-
se como beneficios ou vantagens pessoais, aqueles obtidos pelos dirigentes do
INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE ¢ seus conjuges, companheiros e parentes
colaterais e afins até o terceiro grau, ou por pessoas juridicas dos quais os individuos
anteriormente mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das

participagoes societarias.

Paragrafo Quarto - F vedado aos associados e aos membros dos 6rgios do
INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE extrair beneficios em detrimento da Associacio

e em prejuizo da moralidade e da impessoalidade.

Art. 17 -  Em relagdo aos integrantes dos 6rgios do INSTITUTO PACTO PELO
ESPORTE, deve-se observar o seguinte:
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a) E vedada qualquer participagio nos resultados da Associacdo, ressalvada a
remunerag¢ao paga aos membros da Secretaria Executiva, 6rgao de administragao profissional

da Associacao;

b) Nao poderio receber quantias para pagamento de despesas pessoais, sendo, contudo,
permitido o adiantamento ou reembolso de despesas incorridas a servico da Associagio,
inclusive com viagens, mediante prestacdo de contas, ressalvada a remuneragao paga aos

membros da Secretaria Executiva, 6rgao de administracao profissional da Associagao;

<) Nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagcdes assumidas pela
Associagao em virtude de ato regular de governanca e gestdo, respondendo, porém, civil e
penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria Associagao, praticados com excesso de

mandato, dolo ou culpa; e

d) Serao pessoalmente responsaveis pelo nao atendimento, nos termos legais,
regulamentares e estatutarios, de seus deveres como gestores ¢ aplicadores do patrimonio e
receitas da Associagdo, pela tempestiva prestacio de contas de sua administragio e pela

sujeicao da gestdo aos sistemas de controle aplicaveis as associagoes.

Art. 18 - O membro de qualquer 6rgao podera licenciar-se do cargo ou fungao, desde que

o prazo de cada licen¢a ou afastamento nao supere 90 (noventa) dias.

Paragrafo tnico - Sempre que ocorrer vaga de qualquer cargo de membro eleito para os
6rgios da Associacdo, o seu substituto, eleito ou indicado na forma deste Estatuto,
completara o tempo de vacancia temporaria ou o restante do mandato, quando a vacancia

for definitiva.

Art. 19 - Todas as reunides dos 6rgaos da Associagao poderao ser realizadas pelos meios
eletronicos existentes e disponiveis por ocasiao de sua realizagdao, a menos em situagdes em
que exista previsao legal expressamente contraria a realizagio de determinada reunido por
meio eletronico, sendo assegurado que a manifestagdo dos participantes podera ocorrer por

qualquer meio eletronico a ser indicado e comunicado na convocagao da reunido, de modo
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a assegurar a identificacdo do participante e a seguran¢a do voto, bem como produzir todos

os efeitos legais de uma assinatura presencial.

Art. 20 - Salvo expressa disposi¢do de lei, os membros dos 6rgiaos de administragao do
INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE nao respondem solidaria ou subsidiariamente
pelos atos praticados em nome da entidade, desde que exercidos nos limites legais e dos

poderes definidos neste estatuto.

Secgao I1
PLENARIA

Art. 21 - A Plenaria, 6rgaio maximo do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE, ¢
constituida por seus Associados, que se encontrem em dia com as obrigagdes associativas,
nos termos deste Estatuto.

Art. 22 - Compete privativamente a Plenaria:

a) Examinar e aprovar o relatério da Diretoria com o parecer do Conselho de
Administracao relativo as atividades administrativas do ano anterior e apreciar as contas do
ultimo exercicio, balango patrimonial devidamente auditado e acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal na forma prevista neste estatuto;

b) Aprovar o Plano de Trabalho Anual;

9) Aprovar a proposta or¢amentaria, e eventual revisio or¢amentaria, e programagao

anual da Associac¢io;

d) Eleger, por votagao secreta, e destituir, observados os prazos e regras previstos neste

Estatuto, os membros do Conselho de Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

e) Deliberar propostas de alteragao ao Estatuto;
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f) Deliberar pela extingao do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE e determinar

o destino de seu patrimonio;

Q) Deliberar sobre a propositura de ac¢do de responsabilidade contra os membros dos

poderes do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE; e,

h) Deliberar sobre todos e quaisquer assuntos relativos ao INSTITUTO PACTO
PELO ESPORTE que lhe sejam submetidos a apreciagio, desde que nao colidam com as
competéncias dos demais 6rgaos e com a legislagao vigente.

Art. 23 - Compete ao Presidente convocar a Plenaria.

Paragrafo Primeiro - A Plenaria também podera ser convocada:

a) Pelo Conselho de Administragao;

b) Pelo Conselho Fiscal;

<) Por Associados representando 1/5 (um quinto) do total de Associados; e,

d) Por qualquer Associado, quando o Presidente retardar, por mais de 60 (sessenta) dias,

a convocagao nos casos previstos em lei ou neste Estatuto.

Art. 24 - A Plenaria sera convocada por meio de edital publicado no sitio eletronico do
INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE. Sera, ainda, assegurado ao Associado que
assim manifestar por escrito a Diretoria, o direito de receber a convocagiao para a Plenaria
por correio eletronico.

Paragrafo Primeiro - A convocacao sera feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Paragrafo Segundo - A Plenaria devera ser realizada, preferencialmente, no enderego da

sede do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE ou, por motivo de for¢a maior, em
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outro lugar, mesmo de modo virtual (video conferéncia), desde que o local seja indicado com

clareza nos anuncios de convocacio.

Paragrafo Terceiro - A presenca da totalidade dos Associados com direito a voto dispensa

a formalidade de convocagao prevista no caput.

Art. 25 - A Plenaria s6 podera deliberar sobre os assuntos constantes nos respectivos

editais de convocagio.

Art. 26 - A Plenaria instalar-se-a, em primeira convocag¢ao, com o comparecimento da
maioria absoluta dos Associados, ou, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos depois,

com qualquer nimero de presentes, salvo nas hipdteses em que é exigido quérum especial.

Art. 27 - Poderdao participar da Plenaria os Associados que constarem na lista de
Associados ativos expedida pelo INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE com até 3

(tres) dias de antecedéncia, observadas as seguintes normas:

Paragrafo Primeiro - O Associado podera ser representado na Plenaria por procurador
constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja representante legal de Associado, membro da
Diretoria ou do Conselho de Administracio do INSTITUTO PACTO PELO
ESPORTE, ou advogado.

Paragrafo Segundo - Tém a qualidade para comparecer a Plenaria os representantes legais

dos Associados.

Art. 28 -  Antes de abrir-se a Plenaria, os Associados assinario o “Livro de Presenca”,

indicando o seu nome e endereco.

Art. 29 - Os trabalhos da Plenaria serao dirigidos por mesa composta de presidente e

secretario, escolhidos pelos Associados presentes.

Art. 30 -  Todas as deliberacoes da Plenaria serdo tomadas por maioria simples de votos,

exceto:
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a) A deliberagao pela extingdo do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE que

dependera de aprovacio de 2/3 (dois tercos) dos Associados; e,

b) As deliberagdes de alteracio deste Estatuto que impliquem em altera¢des na
composi¢ao do Conselho de Administracao e da Diretotia, e/ou na forma de eleicao de seus

membros que dependerio de aprovac¢ao de 2/3 (dois tercos) dos Associados.

Art. 31 -  Dos trabalhos e deliberagoes da Plenaria sera lavrada, em livro préprio ou de
equivalente arquivo de fichas, ata assinada pelos membros da mesa, a qual sera levada a

registro junto ao Oficio de Registro competente.

Paragrafo Unico - A Ata podera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricio apenas das deliberagoes tomadas,

desde que:

a) Os documentos ou propostas submetidas a Plenaria, assim como as declara¢ées de
voto ou dissidéncia, referidos na ata, sejam numerados seguidamente, autenticados pela mesa
e por qualquer Associado que o solicitar, e arquivados na sede do INSTITUTO PACTO
PELO ESPORTE; ¢,

b) A mesa, a pedido do Associado interessado, autentique exemplar ou copia de

proposta, declara¢ao de voto ou dissidéncia, ou protesto apresentado.

Art. 32 - A Plenaria é ordinaria quando tem por objeto as matérias previstas no Art. 33 -

, € extraordinaria nos demais casos.

Paragrafo Unico A Plenaria ordinaria e a Plenaria extraordinaria poderdo ser,
cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em

ata unica.

Art. 33 - Anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio

social, devera haver 1 (uma) Plenaria para:
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a) Examinar e aprovar o relatério da Diretoria com o parecer do Conselho de
Administracao relativo as atividades administrativas do ano anterior e apreciar as contas do
ultimo exercicio, balanco patrimonial devidamente auditado e acompanhado do parecer do

Conselho Fiscal na forma prevista neste estatuto;
b) Eleger, a cada 3 (trés) anos, os membros do Conselho de Administragao;

C) Eleger, a cada 3 (trés) anos, no mesmo ano que a eleic¢do mencionada na alinea b)

acima, os membros da Diretoria;

d) Eleger, a cada 3 (trés) anos, no mesmo ano que a eleicdo mencionada na alinea b)

acima, os membros do Comité de Etica; e,

e) Eleger, a cada 3 (trés) anos, sempre no ano subsequente ao da elei¢do mencionada na

alinea b) acima, os membros do Conselho Fiscal.

Art. 34 - Compete ainda a Plenaria a deliberagao sobre as seguintes matérias:

a) Deliberar sobre a proposta de criagio dos Comités Tematicos;

b) Deliberar e aprovar regimentos, normas e processos de governanga;

9) Aprovar o Codigo de Conduta e o Regimento Interno elaborados e aprovados pela

Secretaria Executiva;

d) Deliberar sobre contribui¢oes financeiras para execugao das atividades definidas pela

Plenaria;

e) Aprovar o calendario anual de reunides do INSTITUTO PACTO PELO
ESPORTE, observando que qualquer alteracio de data devera ser comunicada aos

signatarios com antecedéncia de 15 (quinze) dias;
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f) Decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transa¢ao ou renuncia de
direitos, contratacio de obrigacdes em geral, constituicio de garantias, venda, compra,
permuta, doagao, empréstimo ou oneragao de bens ou direitos patrimoniais, cujo valor
envolvido em uma ou em uma série de operagoes seja igual ou superior a R§ 500.000,00

(quinhentos mil reais);

2) Instituir as contribui¢des associativas dos Associados, fixando o seu valor ¢ a

periodicidade do pagamento;

h) Deliberar sobre todos os demais assuntos que niao tenham sido atribuidos

especificamente a outro 6rgao.

Paragrafo Unico A Plenaria se instalara: em primeira chamada, com a presenca de
Associados que representem, no minimo, dois ter¢os (2/3) do nimero total de Associados;
e, em segunda chamada, trinta minutos apos a primeira, a Plendria se instalara com os

Associados que estiverem presentes.

Secdo III
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 35 - O Conselho de Administracao é o principal responsavel pelo direcionamento e

orientagao estratégica das atividades do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE.

Art. 36 - O Conselho de Administragdo sera composto por no minimo 4 (quatro) e no
maximo 11 (onze) membros, eleitos pela Plenaria para mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reconducio por no maximo mais um mandato, observando-se a manutengao de pelo menos

metade dos conselheiros a cada reeleicio.

Art. 37- O Conselho de Administracao terda um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos

dentre os seus membros.
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Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho de Administra¢ao presidira as reunides do

6rgio e sera substituido pelo Vice-Presidente em seus impedimentos.

Paragrafo Segundo - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administra¢ao nao

poderio ser eleitos para a Diretoria.
Art. 38 -  Compete ao Conselho de Administragao:

a) Definir as diretrizes estratégicas, avaliar e aprovar o planejamento estratégico do

INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE;
b) Acompanhar a execugao e implementacao do planejamento estratégico aprovado;

C) Avaliar e aprovar o planejamento financeiro de médio e longo prazo, e o orgamento

anual do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE, claborado pela Secretaria Executiva;

d) Monitorar e revisar o planejamento financeiro e orcamento durante a sua
implementagao;
e) Estabelecer, observados os limites permitidos pela legislagao vigente, os limites

globais das remuneracGes anuais dos membros da Secretaria Executiva;

f) Analisar anualmente, até o dia 31 de marco, o relatério da Diretoria relativo as
atividades administrativas do ano anterior e apreciar as contas do ultimo exercicio, e o
balango patrimonial devidamente auditado e acompanhado do parecer do Conselho Fiscal,

para submissao de parecer a Plenaria;

2) Zelar pela ordem econdmico-financeira do INSTITUTO PACTO PELO
ESPORTE, podendo solicitar a andlise de livros, balancetes, balan¢os e documentos

relacionados;
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h) Aconselhar e orientar a Diretoria e a Secretaria Executiva no encaminhamento e
solugoes de assuntos de administracao relevantes e em negoécios do INSTITUTO PACTO
PELO ESPORTE;

1) Zelar pela estabilidade institucional do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE;

) Aprovar a celebracdo de atos e contratos em valores, individuais ou agregados, que

superem em um exercicio social o valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);
k) nomear e demitir os membros da Secretaria Executiva;

) propor alteragcdes deste Estatuto a Plenaria, e emitir parecer sobre propostas de

alteragao do Estatuto para aprecia¢ao pela Plenaria; e,

m) propor a Plenaria de dissolu¢ao do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE, a

escolha da entidade a qual revertera o patrimoénio social.

Art. 39 - O Conselho de Administracao se reunira ao menos 4 (quatro) vezes por ano, de
acordo com o calendario anual aprovado pelo Conselho de Administracao, ou a qualquer

momento pela convocagao de seu Presidente, ou de 3 (trés) de seus membros.

Paragrafo Primeiro - As deliberagées do Conselho de Administra¢ao serdo tomadas por

maioria simples de votos, sem direito a voto de qualidade do Presidente em caso de empate.

Paragrafo Segundo - Sera facultado aos membros do Conselho de Administragao o envio

de seus votos por escrito.
Paragrafo Terceiro - O Regimento Interno do Conselho de Administragao a ser aprovado

em Plenaria, regulara o seu funcionamento, em especial, a participa¢ao remota nas reunides

do Conselho de Administracio, assim como a forma de convocac¢io das reunides.
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Paragrafo Quarto - O resumo dos trabalhos de cada reunido constara de ata lavrada em

livro proprio, que serd assinada pelos membros da Mesa e publica no sitio eletronico do

INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE.

Secgio IV
DIRETORIA

Art. 40 - A Diretoria do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE serda composta

pelos seguintes cargos:

a) Presidente; e,
b) Vice-Presidente; e,
Art. 41 - A Diretoria sera exercida por pessoas fisicas, eleitos pela Plenaria, dentre os

membros eleitos para o Conselho de Administragao.

Art. 42 - O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos, vetada a reeleicao.

Paragrafo Primeiro - O mandato da Diretoria durara de sua posse até a realizacao da
Plenaria que elegera os novos mandatarios, na forma deste Estatuto, s6 cessando, porém, as
suas responsabilidades apos a passagem oficial do cargo ao seu substituto, sem prejuizo da

prestagao de contas do mandato anterior.

Paragrafo Segundo - A transmissdo de poderes sera feita por ocasido da mesma reuniao

do Conselho de Administracao que elegera os novos mandatarios.
Paragrafo Terceiro - A Diretoria reunir-se-a sempre que assim for exigido ou de interesse
do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE, para deliberar sobre as matérias de sua

competéncia.

Art. 43 -  Compete a Diretoria:
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a) Apresentar anualmente, a Plenaria, de acordo com a alinea “a” do artigo 23 deste
Estatuto, o relatorio dos seus trabalhos, bem como o Balango do ano anterior devidamente
auditado e o projeto de orgamento para o novo exercicio, devendo o Balango ser publicado

apos a aprovagao da Plenaria;

b) Propor a Plenaria a reforma deste Estatuto Social; e

<) Submeter, trimestralmente, a apreciacao do Conselho Fiscal, os balancetes.
Art. 44 - Ao Presidente compete:

a) Representar o INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE, judicial e

extrajudicialmente, observado o previsto no Art. 406;

b) Zelar para que todos os objetivos da Associagao sejam buscados e alcangados, através

da harmonia entre os Associados, tomando todas as iniciativas e providéncias necessarias ao

desiderato;
o) Divulgar e promover as atividades da Associagao;
d) Supervisionar, coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades administrativas,

econOmicas, financeiras da Associacio;

e) Convocar e presidir as reunides da Diretoria; e,

f) Providenciar a comunicacdo bimestral, a todos os Associados, por via escrita ou

eletronica, dos planos e projetos em estudo ou execucao.

Art. 45 - Ao Vice-Presidente compete:

a) Colaborar com o Presidente e substitui-lo em suas faltas, impedimentos e vacancias,

na forma e condi¢oes previstas neste Estatuto Social;
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b) Atuar com as responsabilidades que lhe forem atribuidas pelo Presidente em func¢ao

da instituicao e instalagdo de comissoes adjuntas;
C) Divulgar os trabalhos realizados pela Associagio;

d) Contribuir com sugestoes e ou programas junto ao Conselho de Administracao para

temas de interesse da Associacao;
e) Tomar parte nas reuniodes da Diretoria.

Art. 46 -  Os cheques, ordens de pagamento, contratos, titulos de crédito e demais
documentos que importarem em obrigagdes para a Associagdo serdo sempre assinados em
conjunto por, no minimo, 02 (dois) membros da Diretoria, ou por 01 (um) ou mais

procuradores com poderes especificos nomeados na forma do Paragrafo Primeiro - abaixo.

Paragrafo Primeiro - As procuracSes outorgadas deverdo ser sempre assinadas em
conjunto pelo Presidente e pelo Presidente do Conselho de Administragao, e deverdo ser
outorgadas por prazo determinado e com fins especificos, sob pena de nulidade, vedado o

substabelecimento.

Paragrafo Segundo - As procuracbes outorgadas a advogados com poderes da clausula

“ad judicia” poderio ter prazo indeterminado de duragao e autorizar o substabelecimento.

Sec¢ao V
CONSELHO FISCAL

Art. 47 - O INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE contara com um Conselho
Fiscal de funcionamento permanente composto 1 (um) Presidente e 2 (dois) Conselheiros
Fiscais e seus respectivos suplentes, eleitos pela Plenaria para mandato de 3 (trés) anos,

permitida a reeleigao.

Pagina 22 de 30



PACTO

PELO ESPORTE

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal permanecerdio em seus cargos até

eleicao e posse de seus sucessores ou reeleicao, aplicando-se a este colegiado o disposto no

art. 25.

Art. 48 -  Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar e opinar sobre os demonstrativos contabeis, relatérios de desempenho
financeiro e contabil, bem como sobre as operagdes patrimoniais realizadas, verificando a
observancia das Normas Brasileiras de Contabilidade em sua elaboracdo, emitindo pareceres
a Plenaria;

b) Emitir relatorios periddicos sobre a estabilidade financeira da Associa¢ao;

C) Emitir outros pareceres sobre assuntos financeiros de interesse da Associagao,

quando solicitado pela Plenaria ou pela Secretaria Executiva;
d) Sugerir providéncias consideradas uteis a administragao financeira; e

e) Recomendar a contratacio de auditores independentes a Plenaria, quando julgar

necessario, bem como acompanhar o seu trabalho até a conclusao.
Art. 49 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, sempre antes

da realizagdo da Plenaria Ordinaria da Associagio, e, extraordinariamente, sempre que 0s

interesses sociais exigirem, mediante convocagao da Secretaria Executiva.

Art. 50 - As deliberacoes serdo tomadas por maioria de voto dos presentes, serao lavradas

em atas, assinadas pelos presentes e encaminhadas a Plenaria, juntamente com seus pareceres.

Sec¢do VI
COMITE DE ETICA
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Art.51- O Comité de Ftica sera formado por 4 (quatro) membros independentes,
pessoas fisicas, idoneas e aptas na forma deste Estatuto, eleitos pela Plendria em escrutinio

secreto.

Paragrafo Primeiro - Os candidatos ao Comité de Etica que se tenham candidatado até o
momento de abertura da Plenaria competente para a sua eleigdo, comporao uma lista inica.
Cada membro da Plenaria votara em até 3 (trés) candidatos. Os 2 (dois) candidatos nao
independentes, ¢ o candidato independente mais votados serdo eleitos para o mandato em

questao.

Paragrafo Segundo - Em caso de empate entre candidatos ao Comité de Etica, serd

realizada uma nova votagao apenas entre os candidatos empatados.

Art. 52 - O mandato do Comité de Ftica sera de 03 (trés) anos, permitida uma tnica

reeleicio para mandato subsequente.
Art. 53 -  Compete ao Comite de Etica:

a) Avaliar e emitir parecer sobre as violagdes a este Estatuto e ao Cédigo de Etica e

Conduta e politicas institucionais que deverao ser entregues a Plenaria;

b) Analisar e direcionar os casos nio previstos no Cédigo de Ftica e Conduta;
o) Rever e propor de atualizagio do Cédigo de Etica e Conduta e politicas institucionais;
d) A promocao da capacitacao e difusao da cultura ética; e,

e) Analisar questoes éticas ligadas a missao e/ou estratégia do INSTITUTO PACTO
PELO ESPORTE, assim como a conduta de membros dos seus 6rgaos de governanga. O
parecer do Comité de Etica subsidiara a decisio da Plenaria a respeito de possiveis infracdes

a este Estatuto e ao Cddigo de Etica e Conduta.
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Art. 54 - O funcionamento, as responsabilidades e composicdo, esta prevista em seu

Regimento Interno, aprovado pela Plenaria.

Sec¢ido VII
COMITES TEMATICOS
Art. 55 -  Os Comités Tematicos serdo criados pela Plenaria e poderdo ter carater
permanente ou temporario.
Art. 56 -  Os Comités Tematicos terao por objetivo promover um espaco dinamico de

discussdes, debates e trocas de informagdes sobre assuntos pertinentes as agdes do

INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE.

Secao VIII
SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 57 - O INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE sera administrado por uma
administracdo profissional, a Secretaria Executiva, liderada pelo executivo principal, o
Presidente da Secretaria Executiva, podendo ter em seus quadros voluntarios para o

desempenho de fungoes especificas.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes da Secretaria Executiva referida no caput deverao ser
contratados no mercado com base nas habilidades e capacidades profissionais adequados

para o desempenho de sua funcdo e consecu¢ao dos objetivos da entidade.

Paragrafo Segundo - O Presidente da Secretaria Executiva sera nomeado pelo Conselho

de Administracao e deve ter habilidades e capacidades compativeis com o cargo.

Paragrafo Terceiro - O Presidente da Secretaria Executiva ¢ o principal responsavel pela
implementagio e execu¢ao do planejamento estratégico da entidade, aprovado pelo
Conselho de Administragao, pela condugdao dos negdcios da entidade, gestao do dia a dia e
captagdo, formagio e retencao de talentos que compodem a Secretaria Executiva da entidade

para a consecugao dos objetivos tragados.
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Art. 58 - O INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE podera ter outros membros
remunerados da Secretaria Executiva, contratados no mercado com capacidades e
habilidades compativeis com a funcdo exercida, escolhidos pelo Presidente da Secretaria
Executiva, com objetivo de gerir areas especificas da organizagio, tais como marketing,

finangas, recursos humanos, técnica, juridico, entre outros.

Art. 59 - A entidade contara com profissionais e voluntarios para o desempenho das
fun¢des administrativas, incluindo, mas nao limitado a prestagao de contas, contabilidade,
tesouraria, entre outros, com capacidades e habilidades necessarias para o desempenho das

fungoes.
Art. 60 - Compete a Secretaria Executiva:

a) Administrar o INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE, praticando todos os atos

necessarios ao seu funcionamento regular e a consecucao dos seus objetivos;

b) Elaborar as demonstragdes contabeis para apresentacao pela Diretoria ao Conselho

de Administragao, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;

<) Elaborar o relatério anual de gestao para apresentacao pela Diretoria ao Conselho de
Administracio;
d) Organizar e manter os servicos administrativos, inclusive o pagamento de taxas,

impostos e outros tributos de responsabilidade do INSTITUTO PACTO PELO
ESPORTE;

e) Manter a perfeita guarda e conservagao de documentos e livros contabeis, fiscais e
de registros de atas das reunides da Plenaria, da Diretoria, do Conselho de Administragao,

do Conselho Fiscal e do Comité de Etica;

f) Apresentar e recomendar a pratica de atos e celebragao de contratos a Diretoria e ao

Conselho de Administracio;
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2) Contratar e demitir funcionarios, bem como determinar suas fungdes e salarios;

h) Convocar e secretariar reunioes;

1) Elaborar e executar o plano de trabalho anual;

) Conduzir a elabora¢ao dos documentos de apoio do Pacto, como o Manual de

Implementagao, o Regimento Interno e outros materiais necessarios;

k) Realizar a comunicagao periddica, interna e externa;
) Coordenar a mobilizagao para adesdao de outras empresas;
m) Apoiar entidades esportivas na adogao de boas praticas de integridade, transparéncia

e governanca;

) Recomendar medidas ou realizar a¢des que promovam o aperfeicoamento dos
programas de integridade e gestao das entidades esportivas, como a criagao de indicadores
de governanga;

k) Receber informagbes sobre eventuais descumprimentos dos normas do

INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE e produzir relatérios a respeito do assunto para
os demais 6rgaos do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE;

) Promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento do esporte no Brasil;

m) Buscar parcerias com outras entidades, publicas ou privadas;

n) Captar recursos para as agdes do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE;

0) Representar institucionalmente o INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE,

observadas as competéncias dos demais 6rgaos, definidas neste Estatuto;
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P) coordenar outras a¢oes definidas e aprovadas pelo Conselho de Administra¢ao;

o)) gerir as contribuicdes dos Associados, zelando pelo seu pagamento no devido tempo,

e manter adequado controle sobre as receitas e despesas da Associa¢ao;

1) coordenar e desenvolver a gestao estratégica de agoes voltadas para a comunidade de
atletas brasileiros, no pais e no exterior, visando motivar a participa¢ao em agdes, campanhas

e eventos promovidos pela Associa¢io;

s) editar o Regimento Interno e demais normas complementares ao presente Estatuto;
t) aprovar a criacao de filiais, e
u) desempenhar quaisquer atos que lhe sejam atribuidos pela Plenaria ou pelo Conselho

de Administracao, necessarios a administragiao, supervisao e coordenacao das atividades da

Associacio.

CAPITULOV
DISSOLUCAO

Art. 61- A Plenaria podera deliberar sobre a dissolu¢ao da entidade, desde que
especialmente convocada para este fim e mediante o voto favoravel de pelo menos dois

tercos (2/3) dos associados com direito a voto.

Paragrafo Unico - Na Plenaria que deliberar sobre a dissolugao da entidade, sera indicado
o liquidante, sua remuneracio se for o caso, o destino do patrimonio eventualmente existente

e estabelecida a forma de processamento da mesma.
Art. 62 -  Caso a entidade, por ocasido de sua dissolugio, esteja qualificada nos termos da

Lei 9.790, de 23/03/1999, o patrimoénio social remanescente adquitido com recursos

publicos devera necessariamente ser destinado para outra entidade qualificada nos termos da
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mesma lei, preferencialmente com mesmo objeto social, bem como que cumpra os requisitos

estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, a ser escolhida pela Plenaria.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E PRESTACAO CONTAS DA ASSOCIAGCAO

Art. 63 - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de
cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as Demonstracdes Financeiras e
preparado o relatorio da Secretaria Executiva referente ao periodo, relacionando as receitas
e despesas verificadas durante o exercicio em questdo, para manifestacio do Conselho Fiscal

e posterior remessa para apreciacao e aprova¢ao da Plenaria.

Art. 64 - A prestacio de contas do INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE

observari, no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do

relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da Associacio, incluindo certidoes
negativas de débito junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame de

qualquer cidadao;
o) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o

caso, da aplicacdo de eventuais recursos obtidos com amparo em Termo de Parceria firmado

com a Administracao Publica direta e indireta, conforme previsto nas normas aplicaveis; e

d) A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera

feita conforme determinado no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicio Federal.

Art. 65- O INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE mantém escrituracio de suas

receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 66 - Sio expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo ao
INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE, os atos de qualquer dirigente, conselheiro,
procurador ou funcionario que a envolverem em obrigagdes ou negbcios estranhos ao objeto

social, tais como fianga, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Art. 67 - O Associado que se retirar ou for excluido do INSTITUTO PACTO PELO
ESPORTE nio fara jus a qualquer restitui¢ao ou reembolso de contribuigdes ou doacdes

que tiver efetuado a Associa¢do, de cujo patrimonio nao participam os Associados.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO PACTO PELO ESPORTE nio aceitara a inclusio
de clausula, em contratos de doagdo e congéneres, que preveja qualquer tipo de reembolso,

mesmo em caso de extingao ou liquidagdao da Associagao.

Art. 68 -  Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposi¢oes legais vigentes e, na

falta destas, cabera a Secretaria Executiva dirimir duvidas e deliberar a respeito.

Sao Paulo, 14 de marco de 2022.
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